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Termo de Referéncia 145/2023

Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em

145/2023 158123-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO NELIO GERMANO DE 15/08/2023 14:11 (v
SUDESTE MG PAULA 9.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23223.000508/2023-01

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de Apoio Agropecuério em Geral, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
ITEM |[ESPECIFICAGAO [CATSER|UNIDADE |QTDADE |QTDADE |yniTARIO| VALOR | VALOR
DE DE ANUAL | por Posto |UNITARIO| TOTAL
MEDIDA | POSTOS Mensal
(5 anos)
Prestacdo de
Servigo de Apoio Posto de R$
1 Agropecuério em 15300 trabalho 18 12 Meses | R$4.965,64 | R$89.381,52 5.362.891.2
Geral

1.2. O servigo objeto desta contratag&o é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 5 (cinco) anos contados da vigénciainicial estabelecidaem minutade
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 daLei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade de execugdo sem interrupgoes,
sendo a vigéncia plurianual mais vantgjosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: PCA 2023 - 10.723.648/0001-40 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

IT) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
I1T) Id do item no PCA: 11
IV) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-155/2022

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrig8o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os requisitos para execugdo dos servigos encontram-se pormenorizados em t6picos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

Sustentabilidade:

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventual mente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Naciona de Contratagdes Sustentéveis:

4.2.1 E dever da contratada a promog&o de cursos de educaco, formagzo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos
trabal hadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugéo de geragao de residuos
solidos no ambiente onde se prestard 0 servico.

4.2.2 E obrigaco da contratada a administragéo de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.2.3 A contratada deve conduzir suas ages em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaves, observando
também alegislagdo ambiental para aprevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabal hadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

4.2.4 A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPI’s) aos colaboradores para a execugdo das
atividades de modo confortével, seguro e de acordo com as condigdes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
traba ho.

4.2.5 A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das normas internas e de Seguranca e medicina
do Trabalho, tais como prevencado de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela salide do ambiente
de trabalho, de seus e da circunvizinhanca

4.2.6 SO serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental.
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4.2.7 A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigo nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

4.2.8 E obrigaco da contratada destinar de forma ambiental mente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestacéo de servigos.

4.2.9 A contratada deve orientar seus colaboradores quanto a seguir as orientagdes da contratante quanto & disposi¢ao correta de
materiais de embalagem de produtos quimicos, pesticidas, medicamentos, materiais cirdrgicos, etc.

4.2.10 E obrigag&o da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de protecdo
individual que foram utilizados na prestacéo de servigos.

Subcontratagao
4.3. Néo é admitida a subcontrataggo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4 Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato

4.5 Em caso de op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao dalicitagdo, para
sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6 A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.8 A avaliagdo préviado local de execugao dos servigos ndo € obrigatéria para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado porém o direito de realizagdo de vistoria prévia, a0 interessado acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 16:00 horas.

4.9 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10 Paraavistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para arealizagéo davistoria

4.11 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo..

4.12 A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores al egagdes de desconhecimento das instal agdes, dlividas ou esquecimentos
de quaisguer detalhes dos locais da prestagéo dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A descricéo de execugado dos servigos como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Condicoes de Execucao
5.2 Local e horéario da prestagdo dos servicos

5.2.1 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratante, localizada na Avenida Doutor José Sebastido da Paix&o, §n - Rio
Pomba - MG.

5.2.2 Os servigos seréo executados em regime de 44 horas semanais, visando o cumprimento das seguintes jornadas de trabalho nos
setores:

Setor Horario de execucao das atividades
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Setor de Produgdo Zootécnica |Segundaa quinta, ajornada sera realizada entre 06:00 e 17:00.

Sextas/sabados/domingos/feriados. ajornada sera realizada entre 06:00 e 16:00.

Poderd haver ateraco no horério de execucdo das atividades de acordo com a demanda da atividade a
executada nas diversas secoes.

Setor de Producéo Agricola Segunda-feira a quinta-feira, de 07:00 as 11:00 e de 12:00 a 17:00 Sexta-feira, de 07:00 s 11:00 e de 12:0C

16:00

Prefeitura do Campus Segunda-feira a quinta-feira, de 07:00 as 11:00 e de 12:00 a 17:00 Sexta-feira, de 07:00 s 11:00 e de 12:0C

16:00

5.2.3 Em funcéo dos horérios demandados pelo setor de Produgdo Zootécnica, cabera a CONTRATADA aelaboragéo de escalas de

trabal

ho entre seus colaboradores, a fim de viabilizar a execuco das atividades de forma compativel com a utilizagdo de banco de

horas, em concordancia com a Convencéo Coletiva a ser respeitada. Eventualmente os setores de producéo agricola e prefeitura do
Campus também podem necessitar de escalas de trabalho aos finais de semana.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. Asrotinas a serem executadas nos setores estdo detal hadas no Estudo Técnico preliminar, anexo a este Termo de Referéncia.

Informacoes

relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4 A demanda é estimativa e tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1 os servicos em questdo ndo apresentam caracteristicas passiveis de mensuragdo por resultados, enquadrando-se em
situacdo de excepcionalidade prevista no anexo V da Instrucdo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Gestéo do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.2 Apesar de apresentar parte das atividades passivels de mensuraggo (como preparar 0 solo para plantio e manejam area de
cultivo), o servico de apoio agropecud&rio em geral apresenta, concomitantemente, atividades ndo passiveis de mensuragéo
quantitativa, como "tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducdo”, e "efetuar manutencdo na propriedade”, que
apresentam uma natureza qualitativa, pela necessidade de constante observacdo de ocorréncias, dando inicio a intervencoes
adequadas, impedindo a quantificag&o do servigo t&o somente por meio de indicadores. Desta forma os empregados utilizados
na execucgdo dos servigos poderdo ser intercambiados entre as diversas unidades de produgéo animal ou vegetal, para atender
as necessidades de substitui¢cao ou aumento temporério de tarefas a executar.

5.4.3 Os servigos demandados também caracterizam-se como de natureza continua com dedicacdo exclusiva, visto que as
atividades demandadas pelo servigo de apoio agropecuério em geral atendem aos trés requisitos impostos pelo art. 17 da
Instru¢do Normativa supramencionada.

5.4.4 O licitante devera ter pleno conhecimento dos locais onde os servigos serdo executados, inclusive avaliar possiveis
condi¢des de insal ubridade ou periculosidade, devendo incluir tais custos na proposta de prego.

5.4.5 Deverdo ser incluidas nas propostas de pregos todos os custos adicionais de periculosidade ou insalubridade, se for o
caso, devendo a licitante arcar com eventuai s equivocos caso venha a ser contratada,

5.4.5.1. Mediante Parecer Técnico da Comissdo Multicampi de Andlise de Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade (CAPAIP) da Reitoria é de responsabilidade da empresa contratada estabelecer a necessidade ou
ndo do Adicional de Insalubridade, mencionado o laudo utilizado.

5.4.5.2. Para a elaboracéo da proposta, a licitante devera considerar todos os servicos como insalubres e em seu
grau maximo, ou seja, 40%. Cabe a contratada, apés celebrar o contrato, realizar avaliagdo dos locais onde os
servicos serdo prestados e determinar, mediante laudo técnico, a continuidade ou ndo da classificagdo dos
servigos como insalubre.

5.4.5.3. A proposta que ndo contemplar o grau méaximo exigido sera imediatamente desclassificada.
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5.4.5.3. A contratada tera um prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da celebragdo do contrato para
apresentar o laudo técnico de insalubridade dos locais e/ou dos servigos;

5.4.6 A contratada devera apresentar, no prazo de 30(trinta) dias do inicio do contrato, laudo técnico emitido por profissional
competente, que comprove ou ndo as condicoes de insal ubridade ou pericul osidade.

5.4.7 Os valores a serem efetivamente pagos ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podera ser
inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengado Coletiva, Sentenca Normativa ou Lei. Quando da inexisténcia destes, o
valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagfes ou pesguisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

5.4.8 O horério de trabalho poderd sofrer alteracdo, respeitando as 44 horas semanais, conforme necessidade da
Administracéo.

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 3 (trés) meses, contado a
partir do primeiro dia ttil subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes e Equipamentos de Proteg&o Individua (EPI’'s)
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo de Referéncia,
promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.7 Os uniformes e EPI’'s a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados e deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rg&o contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8 O quantitativo, as especificacfes e a frequéncia de fornecimento dos uniformes e EPI’s est&o detalhadas em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia

5.9 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.9.1 material e cor condizente com o conforto térmico necessério a execugdo dos trabal hos;
5.9.2 material de qualidade e resisténcia apropriada a atividade desenvolvida;

5.9.3 no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.4 os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do origina para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizagdo do contrato.

Transicao Contratual

5.9. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢o e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lel n° 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuggo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
parareunido inicia para apresentacdo do plano de fiscalizag8o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizago, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferic@o dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada devera manter preposto para atendimento as demandas observadas durante a execucéo do objeto.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, aindicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9 As comunicacOes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10 O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Rotinas de Fiscalizacéo

6.11. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pel o(s) fiscal (is) do contrato, ou pel os respectivos substitutos
(Lei n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sgam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no

contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrago. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias rel acionadas a execugdo do contrato,
com a descri¢édo do que for necessério para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, [11);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo que demandar deciséo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o
fato imediatamente a0 gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogacéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V1I).

6.16 A fiscalizag8o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do |nstrumento de Medic@o de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo |11, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabel ecidos.

6.17 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, fahas e
irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaiagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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6.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicso a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacso dos servicos por elarealizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semana ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.24 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, dever4 comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos val ores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e formade uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrugdo Normativa SegesME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagOes da execucado do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicOes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | ell, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31. A fiscalizac8o administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
gue impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.32 Nafiscalizag8o do cumprimento das obrigacOes trabal histas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentago:

6.32.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagéo dos responsavei s técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3 exames médi cos admissionai s dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
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6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1 Certidéo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND);

6.32.1.2.2 certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.32.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabal ho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5 comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lel ou pelo contrato.

6.32.1.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting&o ou rescisdo do contrato, apds
0 Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homol ogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.4.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.4.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.4.4 exames médi cos demissionai s dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.32.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitac8o anual das obrigagOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.32.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, parégrafo Unico, daCLT.

6.32.6 Para fins de comprovagdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigactes
previstas neste item..
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6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administraco.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo arescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar mafé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso ndo segja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
faturamensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisguer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizag8o administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cujaincidéncia se admite por for¢ca da Instrugdo Normativa Seges’Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizag8o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigaces trabal histas, previdenciérias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do contrato

6.33 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizag&o do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das ateragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.34 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.35 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condic¢des de habilitacio da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal daliquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio
deriscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, [11).

6.36 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37 O gestor do contrato tomaré providéncias paraaformalizagéo de processo administrativo de responsabilizagéo parafins de
aplicagéo de sancBes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia paratal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos objetivos que tenham
justificado a contratac8o e eventuai s condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.39 O gestor do contrato deverd enviar adocumentag&o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I11.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza&-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
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7.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
dltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.13 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagoes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagéo, na
forma desta secdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das condicoes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcao monetéria.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao

tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagéo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagao de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGESMP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabel ecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os eventuais custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na
proposta da licitante e devendo ser debitados dos val ores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragido contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGESMP n. 05/2017.
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7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGESMP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependeréa de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e umterco constitucional deférias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes semjusta causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGESMP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracéo da forma
de correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Bes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigactes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagcdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabal hista aos trabal hador es favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabal histas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e

apods a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencirios relativos ao servico contratado, conforme
item 15 do Anexo XlI da IN SEGESMP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucdo

8.2 O regime de execucgdo do contrato sera empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitacdo

8.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5 Empresario individual: inscri¢cao no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples; 8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
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8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o camprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27 Comprovacao de aptidao para execugdo de servi¢o de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagcdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.30 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8..34. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual
tenha feito parte ser& admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.362.891,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.362.891,20 (cinco milhdes, trezentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e noventa e um reais e vinte centavos) para o periodo de 5 anos, conforme custos unitérios apostos na
tabela constante do item 1 deste termo de referéncia.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: 26411/158123;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 170742 - Funcionamento das institui¢des;

IV) Elemento de Despesa e Sub item: 3390.37-01 - Apoio administrativo, técnico e operacional;
V) Plano Interno - PI: L20RLP0100N;

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

NELIO GERMANO DE PAULA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2023 as 14:11:38.

WALLAS MIRANDA FERRAZ

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

ANDRE MARCOS DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento
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Estudo Teécnico Preliminar 117/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23223.000508/2023-01

2. Descricao da necessidade

O campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais atende mais de 2.000 alunos com um ensino publico, gratuito e de qualidade. Para
0 cumprimento desta missdo, ainstituicdo dispde de ampla estrutura fisica— séo 100 edificactes
distribuidas em aproximadamente 217 hectares — e humana para apoiar as atividades de ensino,
extensdo, pesquisa e inovagdo. A manutencdo desta estrutura para atender a comunidade com
servicos e bens de qualidade requer diversos profissionais - tal como pedreiro, pintor, bombeiro,
eletricista, serralheiro, marceneiro, jardineiro e auxiliar de servicos gerais - para a execucao de
obras civis, hidraulicas e elétricas, podas em arvores e arbustos, jardinagem, limpeza dos
espacos fisicos e outros. As execucdes desses servicos estdo alinhadas com a manutencdo das
atividades técnicas of erecidas pela escola e bem-estar de seus servidores e estudantes.

Com vocagdo em ciéncias agrarias, 0 campus Rio Pomba oferece a comunidade cursos técnicos,
bacharelados e de pos-graduacéo nas tematicas de Agroecologia, Agropecuaria, Alimentos,
Laticinios, Meio Ambiente e Zootecnia. Esses cursos possuem grande apelo na regido, dada a
gualidade do ensino e a aptiddo agricola regional, e demandam por atividades especificas de
producdo animal, vegetal e de agroindustria para os alunos desenvolverem as habilidades e
competéncias técnicas. O manegjo de animais, lavouras e estruturas agricolas para as aulas
praticas dos cursos de agrarias exige profissionais capacitados em servicos de apoio
agropecuario para sua manutencao e garantia do ensino publico, gratuito e de qualidade proposto
pela Instituicéo.

A Ingtituicdo possui atualmente contrato com empresa contratada para execucdo de servico de
apoio agropecuario. No entanto, devido a frequentes ocorréncias de descumprimentos
contratuais, tal contrato ndo devera ser renovado, Situagdo que exige busca de solucdo para
atendimento a demanda.

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar € a contratagdo de solucdo que atenda a demanda de
servicos para viabilizar a triade ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo, em especial as
demandas de servigo de manutencdo da infraestrutura do Campus (setor de Prefeitura) e as
diversas atividades desenvolvidas nos setores produtivos (Departamento Académico de
Agricultura e Ambiente e Departamento Académico de Zootecnia). Em termos gerais, tal
contratacdo objetiva a garantir a manutencdo das atividades de cursos voltados para
agropecuaria, totalizando 04 (quatro) cursos técnicos (Agropecuaria, Alimentos, Meio
Ambiente e Zootecnia), 04 (quatro) cursos de graduacdo (Agroecologia, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Laticinios e Zootecnia) e 02 (dois) cursos de pos graduagédo
stricto-sensu (Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Mestrado
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Profissional em Nutricgo Animal), sendo que estas demandam a organizacdo de recursos
materiais (organicos e inorganicos) indispensaveis a execucdo das atividades didaticas e a
manutencdo e conservagdo das éreas de campo das unidades de producdo e outras areas do
Campus.

A extensdo, a pesquisa e a inovagdo sdo indissociaveis do ensino de qualidade e também das
atividades desenvolvidas pelos servidores e discentes na escola agricola. Em referéncia aos
cursos de ciéncias agrérias, esses projetos requerem profissionais em campo para assistir os
arranjos experimentais das criagdes animais, das produgdes vegetais e das agroindustrias, em
dias de campo e assisténcias técnicas a comunidade regional e em testes e ensaios tecnol 4gicos.

Diante do exposto, 0 levantamento de solucdo se mostra necessario para a manutencéo dos
servicos e bens oferecidos pelo campus Rio Pomba a comunidade académica frente ao cenério
definal de contrato dos que hoje atendem as demandas da institui¢éo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Prefeitura do

Paulo Régis Bandeira de Melo
Campus

Departamento Académico de Agricultura e Ambiente -

Geréncia de Producdo Agricola André Marcos da Silva

Departamento Académico de Zootecnia - Geréncia de

~ L. Jodo Batista Martins
Producdo Zootécnica

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O objeto desta contratacéo visa atender as demandas diarias de execucdo das atividades de
campo do Departamento Académico de Agricultura e Ambiente, Departamento Académico de
Zootecnia e Prefeitura do Campus, em que tal contratag@o objetiva a garantir a manutencdo das
atividades de cursos voltados para agropecuaria, totalizando 04 (quatro) cursos técnicos
(Agropecuéria, Alimentos, Meio Ambiente e Zootecnia), 04 (quatro) cursos de graduacéo
(Agroecologia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Laticinios e
Zootecnia) e 02 (dois) cursos de pés graduacdo stricto-sensu (Mestrado Profissional em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos e Mestrado Profissional em Nutrigdo Animal).

E esperado que o profissional/pessoa juridica contratado tenha habilidade e competéncia para
manuseio de ferramentas, maguinas, instrumentos de medi¢do, uniforme e equipamentos de
protecéo individual e coletivo para a plena e perfeita execugdo dos servicos de manutencéo de
jardins e limpeza dos espacos publicos do Campus Rio Pomba do Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais. Seguranca, sinalizagdo e protecdo dos servidores e estudantes durante as
operagOes devem ser consideradas na escolha da melhor solugdo, bem como a reducéo dos
transtornos e impactos das atividades a comunidade académica.

Para os servicos dos Departamentos Académicos de Agricultura e Ambiente e Zootecnia €
esperado que a profissional/pessoa juridica tenha competéncia e habilidade na execucdo de
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servicos agricolas, tal como rogadas, capinas, adubacdes, preparo de solo, processos de plantio,
colheita e pds-colheita, producdo de mudas, tratos culturais diversos, servicos de limpeza,
manutencdo de cerca, manejo de animais de espécies diversas, ordenha de animais, auxilio no
manejo sanitério de animais entre outras habilidade voltadas para servigos agricolas. Uniforme e
equipamentos de protecdo individual e coletiva séo responsabilidades do contratado e dada a
adocdo do sistema agroecoldgico de cultivo no Departamento Académico de Agricultura e
Ambiente, a demanda pelos servigos manuais pode ser elevada.

Atividades desenvolvidas na Prefeitura do Campus

A Prefeitura do Campus € o setor responsavel pela manutencdo da infraestrutura do campus,
incluindo servicos de pedreiro, bombeiro, serralheiro, Jardinagem e outros.

O Campus tem caracteristicas rurais com grandes areas gramadas, sendo necessario a
manutencdo dos gramados baixos, poda das &rvores e arbustos, capina manual nos jardins,
plantio de flores, arbustos e éarvores, varredura das folhas para manter os gramados, campos de
futebol e estacionamentos limpos. O acumulo de folhas e gravetos secos, que caem naturalmente
das plantas, € a morada perfeita, ndo apenas para os fungos, mas para insetos e pragas se
proliferarem.

Existe ainda a necessidade de plantio de novos jardins buscando criar ambientes tranquilos, para
0 descanso e lazer proximo a natureza. Jardins bem cuidados, arborizados, com espacos de
convivéncia e recreacdo incentivam a socializacdo podendo ser utilizados para se caminhar,
contemplar a natureza, conversas, praticar esportes e, ainda, ser palco de eventos culturais que
incentivem cada vez mais a qualidade de vida e afelicidade.

Para a manutencéo do Campus, especialmente as areas abertas, é necessario:

¢ podar &rvores de grande porte, utilizando andaimes e motopodas;

* Corte de arvores com auxilio de motosserra.

* rastelagem das areas gramadas, com rastel os e ancinhos;

¢ varricdo de éreas diversa, com vassoura e escovas;

* |impar margens de lagos e rios;

e plantio deflores,

* construgdo de cercas;

* irrigagdo dos jardins, utilizando mangueiras, regadores e bauer;

¢ adubar solo regularmente utilizando adubos quimicos, esterco e compostagem em todos 0s
jardins do campus,

¢ plantio de mudas, quando da criagdo de novos jardim ou manutencdo deles;

* capinaregular de areas diversas da Institui¢céo — atividade desenvolvida regularmente para
coroamento de arvores, limpeza de areas e manutencdo de jardins,

* rocada de grama — atividade desenvolvida diariamente, com o uso de rocadeira costal para
manutencdo dos gramados; esta atividade € intensificada no periodo das &guas;

¢ poda de plantas - atividade realizada de forma esporadica;
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* |impeza de drenos e corregos - atividade desenvolvida regularmente para manutencéo do
sistema de drenagem e esgotamento, é realizada a capina e transporte do material até o
setor de reciclagem;

¢ aplicacdo de defensivos agricolas e herbicidas em estacionamentos - atividade
desenvolvida regularmente para manutencao dos estacionamentos e estradas, visando
suprimir as plantas daninhas;

e aplicacdo de formicida - atividade desenvolvida regularmente, visando o combate as
formigas;

* |impezade ferramentas - atividade desenvolvida diariamente;

¢ amolacéo de ferramentas - atividade desenvolvida diariamente;

¢ pintura de cercas e meio-fio - atividade desenvolvida regularmente para manutencdo das
cercasemeio fios;

* auxilio namanutencdo de instalagdo hidraulica de &gua e esgoto — atividade desenvolvida
de forma esporadica, dando suporte ao bombeiro na abertura de valas, limpeza de redes e
caixas de esgoto, e desentupimento de redes de esgoto;

* 3apoio na manutencao das construcdes dos setores de producdo da zootecnia (suinocultura,
caprinocultura, bovinocultura, avicultura de corte e de postura) e Agricultura - atividade
desenvolvida de formaregular, dando suporte ao carpinteiro, serralheiro, pedreiro e pintor
na reforma de coberturas, construcdo de pisos e pintura das construcdes ligadas aos setores
agropecuarios. So realizadas as atividades de lixar paredes, pintura, transporte de
materiais, dentre outros;

Atividades desenvolvidas no Departamento Académico de Agricultura e Ambiente:

Para atender as demandas do ensino (Técnico Integrado em Agropecuaria, Técnico Integrado em
Meio Ambiente e Graduagcdo em Agroecologia), 0 setor possui areas de campo que estdo
subdivididas em secdes (Iaboratorios):

* Olericultura— areade 0,7 hectares;

e Fruticultura- (banana, goiaba, manga, citrus, acerola, graviola, mamao) — area atual de 2,
5 hectares;

e Cafeicultura— 0,5 hectare (1.800 pés de café);

¢ Culturas anuais (milho, sorgo, feijdo, adubagéo verde) -12 hectares/safra;

* Horto florestal — 0,3 hectare;

* Areade Preservacio Permanente — mata ciliares — j& implantadas aproximadamente 2,50
hectares, com necessidade/previsdo de 1 hectare para novaimplantagdo para atendimento
ao Novo Caédigo Florestal.

Estas secbes demandam diariamente atividades diversas de manutencéo, a saber:

* rogadas com o uso de rogadeiras costais motorizadas a combustéo;

¢ podas diversas com ou sem utilizacgo de motopoda motor a combustéo;

e atividades com uso de rogadeiras motorizadas e motopodas a combustéo préximo aredes
elétricas de alta tensdo;

¢ uso de motosserra para atividades de producéo e didética;

* afiacdo de ferramentas diversas com apoio de moto esmeil;
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¢ capinamanual e mecanicade areas e cultivos,

¢ plantios diversos (semeadura direta e transplantios);

¢ manejo direto com dejetos diversos (aves, suinos, bovinos e caprinos) para producéo de
compostos organicos parafins de fertilizacdo de solo e adubag&o organica em culturas
diversas,

e preparo de mistura de combustiveis (gasolina + éleo lubrificante) para uso em
equipamentos agricolas diversos,

* |ubrificagdo de equipamentos agricolas com o uso de graxa e 6leos lubrificantes;

* adubagdes quimicas e organicas,

¢ preparo de solo com uso de implementos agricolas como arado, grade, enxada rotativa,
dentre outros;

¢ processo de colheitacom ou sem uso de equipamentos agricolas especializados;

¢ procedimentos gerais de pos-colheita;

¢ processamento de producdo de café (secagem, limpeza, torrefacdo e moagem);

¢ preparo de caldas de defensivos agricolas de origem quimica, biolgica e produtos
aternativos,

* |impeza e organizagdo de ambiente controlado de armazenamento de produtos quimicos,
biol 6gicos e alternativos;

* pulverizac&o para controle de pragas e ervas espontaneas (plantas daninhas) em cultivos
diversos com a utilizag&o de produtos quimicos, biologico e alternativos;

e controle quimico de formigas éreas de cultivos com o uso de formicidas;

* operacdo de painéis el étricos para acionamento de motobomba de irrigagao;

* manejo em linhas de irrigagdo (canos e conexdes hidraulicas);

* limpezade canal deirrigacdo (érea de captacdo de &gua parairrigacéo);

* transporte de produtos (colheitas diversas);

¢ ensaque de producdo em gréos e controle de armazenamento;

¢ producdo de mudas (plantas) e outros tratos culturais diversos;

* servigos de limpeza constante;

¢ reformas em cercas de delimitacéo de areas do setor;

* apoio naexecucdo das atividades didaticas e pesquisas do departamento.

Atividades desenvolvidas no Departamento Académico de zootecnia

Para atender as demandas do ensino dos cursos técnicos, de graduacéo e pés graduacéo, o setor
de Zootecnia possui diversas areas de campo para apoio, que estdo subdivididas em secOes
(Iaboratorios):

SECAO DE AVICULTURA DE POSTURA, CORTE E COTURNICULTURA
I nstalacOes:

¢ 1 gapdo (25x7m) sistema aves soltas no piso,

¢ 1 gapéo (25x7m) sistema de aves em gaiolas, contendo 192 gaiolas e uma capacidade de
alojamento de 1536 galinhas.

¢ 1 gapdo (15x6m) sistema codornas de postura, capacidade de alojamento para 1.000
codornas,
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1 entreposto de ovos

1 galpéo (6x6m) de postura caipira com 4 piquetes (15x22m cada),
1 galpéo experimental 13x44m

1 galpéo 12x44m, 1 galpédo 15x6m, 1 galpéo 14,7x5,7m.

Atividades necessarias:

* Monitorar o estado dos animais (desidratacdo, diarreia, calor, frio, anormalidades); manejo
de cortinas.

¢ Destinagdo adequada das aves mortas (composteira);

e Conferir sistema de bebedouros disponibilidade de agua e qualidade da &gua para frango
de corte, recria, postura, codornas, verificar vazamentos de agua nas instalagdes da
avicultura,

* Arracoamento das aves de postura em gaiola e codornas duas vezes ao dig;

¢ Coletados ovos duas atrés vezes ao dia, das galinhas de postura e codornas,

e Transportar 0s ovos coletados para a sala de ovos 1ogo apos efetuar a coleta;

* |nspecao e selecdo dos ovos col etados, armazené-los de forma adequada;

e Embalar os ovos que seréo destinados ao posto de venda;

¢ Fornecimento/entrega de ovos para o posto de vendas, refeitorio, padaria e experimentos,

¢ Arracoamento das aves caipiraumavez ao dig;

* Arragoamento dos frangos de corte umavez ao dig;

¢ Limpeza dos bebedouros infantil e pendular duas vezes ao dia;

e Verificar etrocar as |ampadas queimadas diariamente;

¢ Limpeza das |ampadas quinzena mente;

* Retirada da cama de frango molhada e reposicéo de cama nova nos gal poes,

¢ Revirar cama de frango diariamente;

¢ Coleta de dados zootécnicos (peso dos ovos, ganho de peso das aves, pesagens semanais,
consumo de racao)

* Conferir estoque de material de embalagem (bandejas, filme PV C termo encolhivel e
rétulos)

¢ Conferir estoque de cepilho/maraval ha/serragem

* Limpezade silo, capinas das &reas ao redor das instalaces da avicultura e caminhos de
AaCess0,

* Higienizacdo dos galpdes, varricéo 3 vezes por semang;

* Higienizacdo das éreas externas nas dependéncias da avicultura de corte e postura;

* Manegjo de dejetos, retirada de estercos de galinha, codornas e cama de frango; colocar
uma cama nova (serragem)

* Preparacdo do galpéo para recebimento de novo lote de aves,

¢ Limpezal/lavagdo e desinfeccdo de gal péo;

* Higienizacdo periodica das instalagcbes quando houver saida dos animais. Consiste em
lavacéo completa do ambiente, desinfeccéo e aplicacdo de solucdo de cal nas paredes.

* Montagem de circulo de protecéo;

¢ Verificar funcionamento da Campéanula a gés,

¢ Verificar funcionamento das |ampadas de aquecimento;

* Moagem de milho em gréo e preparar ragdes para 0s animais,

¢ Controle de estoque de racéo de galinha de postura, racéo de codornas e racéo para frango
de corte;
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e Auxiliar o veterinario na execucdo de atividades com as aves

¢ Limpezadas cercas de telas ao redor dos galpdes,

* Podas das arvores ao redor dos galpdes;

* Limpezadas telas dos gal pdes,

¢ Limpeza dos ninhos do galpéo de postura em piso e caipira;

¢ Controle de formiga;

* Controle de roedores, baratas, moscas;

* Apanhar/pegar aves, colocar nas caixas proprias de transporte de aves para conduzir ao
abatedouro.

* Recepcdo das aves com 1 dia, pesagem, contagem, liberac&o no circulo de protecéo com
&gua, racdo e aguecimento a gas em campanula ou |ampada de aquecimento; auxiliar na
vacinagao das aves.

SECAO DE PISCICULTURA
I nstalacOes:

¢ 1 galpédo 11,50x3m contendo 4 tanques de alvenaria para reproducdo de peixes e depdsito
de racOes, instalacéo para 4 incubadora.

e 7 tanques escavados, 2 represas depdsitos de agua (nascentes)

* 4 represas grandes.

Atividades necessarias:

* Medicdo da capacidade de troca de &gua dos tanques, vazéo.

* Arragoamento dos peixes de acordo com o programa de alimentacéo.

* Rocada das éreas aos redores dos tanques e galpdo da piscicultura, retirada de material
rogado,

* Limpeza dos tangues, retirada das folhas, galhos que caem das érvores na agua. Retirada
da vegetacdo que nasce dentro dos tanques,

* Realizar amanutencdo dos taludes

* Realizar despesca,

* Realizar a adubac&o dos tanques escavados

SECAO DE CAPRINOCULTURA

¢ Transporte semanal de racdo concentrada do depdésito de racdo para a caprinocultura, em
torno de sete sacos por semana.

¢ Ensacar em torno de 25 sacos de silagem (com 30 kg), para distribui¢éo durante o final de
semana, primeira alimentacéo matutina e emergéncias.

* Transportar silagem para alimentac&o dos animais, em torno de 150 kg di&rios.

* Cortediario, com rocadeira costal, de 100 kg de rami (forragem verde), ou de 100 kg de
palmaforrageira, com facdo, com transporte em carrinho de mé&o, para alimentagdo dos
animais, apos picagem em maquina forrageira ou facéo.

¢ Alimentacdo de trinta cabras, dois bodes e de 15 cabritas de idades diferentes, envolvendo
alimpeza dos cochos e distribui¢éo de silagem duas vezes por dia, distribui¢éo de ragéo
concentrada em diversas vezes ao longo do dia, limpeza dos bebedouros e distribuicdo de
sal mineralizado.
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¢ QOrdenha higiénicade 30 cabras, duas vezes ao dia, pelamanha e pelatarde.

¢ Filtragem do leite em tela de nylon e transferéncia para o resfriador de leite.

* Limpezada salade ordenha, de utensilios de ordenha (baldes, jarras, latbes, coador de
leite) e da ordenhadeira mecanica (2 conjuntos de ordenha), apds cada ordenha.

¢ | avagem e desinfeccdo do tanque de resfriamento de leite, duas vezes por semana.

* Limpezadebaixo das baias das cabras, com area de 53 n?, e dos bodes, com 16 m?,
raspando e varrendo o esterco debaixo do piso ripado, trés vezes por semana.

¢ Revolver acama de serragem das baias de recria de cabritas, com area de 60 m2, umavez
por semana. Remover a serragem com esterco dessa cama a cada trés meses, ensacando
paratransporte (cerca de 60 sacos), e distribuindo serragem nova.

e Limpar com rastelo e vassoura a area de acesso frontal ao capril, com em torno de 75 mz,
duas vezes por semana.

¢ Rocar, com rocadeira costal, as sobras de capim do piquete (300 m?) a cada dois meses.

 Distribuir anualmente esterco, adubo quimico e outros, em uma area de rami com 1200 m2.

¢ Distribuir anualmente esterco, adubo quimico e outros, em uma area de pamaforrageira
com 400 m?2.

* Inspegdo e pequenas corregdes de emergéncia em instalagdes, divisorias, cercas,
comedouros e bebedouros.

* Execucéo de procedimentos de monta natural controlada, levando os bodes as baias das
cabras para acasalamento, com posteriores anotacoes, durante periodos de 15 dias, duas
vezes ao ano.

¢ Acompanhamento de estagOes de paricao, limpando, secando, identificando, tratando
umbigo e pesando as crias. Registro de procedimentos realizados. Comunicacédo de
eventos que exijam maiores cuidados.

¢ Aleitamento de cabritas jovens, em torno de 10, apés cada ordenha, durante duas estactes
de trés meses. Limpeza dos utensilios usados para o aleitamento.

* Observacdo de ateragbes na sanidade dos animais, em especial durante a ordenha.

¢ Auxilio em procedimentos de manejo sanitario (vacinagdo, vermifugacéo, medicacOes
diversas).

* Auxilio no casqueamento dos animais, a cada trimestre.

SECAO DE CUNICULTURA

e Transporte de racdo concentrada do depdsito de racdo para a cunicultura.

¢ Corte de rami (forragem verde), com facdo, para os coelhos, em torno de 10 kg diérios.

* Distribui¢éo de ragdo concentrada e de rami para os coelhos.

¢ Limpeza semanal dos comedouros, peneirando as sobras de ragéo para retirada de ragéo
reduzida a poeira.

e Varri¢do do piso do interior do coelhario, com areatotal de 60 m2.

* Inspecao e pequenas correcdes de emergéncia em instalacdes, divisorias, telas,
comedouros e bebedouros.

* Preparo de caixas-ninho para coelhas em pré-parto.

¢ Acompanhamento de ninhadas jovens, fazendo contagens, registros, e gjustes de gaiolas
para melhor alojar os |paros.

¢ Alimentac&o e monitoramento de coelhas com ninhadas, gjustando as quantidades de
alimentos as necessidades verificadas.

¢ Separacao e pesagem de ninhadas na desmama.

8 de 28



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 117/2023

* Higienizacdo de ninhos usados, apds a desmama das ninhadas.

e Limpezadas gaiolas, retirando restos de alimentos, escovando, e flambando quando
necessario.

* Pesagem periddicade animais.

* Remocao do esterco das fossas para coleta de fezes, sob as gaiolas, levando para adubar as
&reas de cultivo de rami.

¢ Separacao de coelhos para abate.

SEQAO DE BOVINOCULTURA
Atividades necessarias:

¢ Ordenhahigiénicade 25 vacas, duas vezes ao dia, pela manha e pelatarde, com
higienizac&o prévia de Uberes e teste de mastite (caneca).

* Testagem periodica de mastite através do teste CMT e medi¢do da producdo individual de
leite (controle leiteiro).

¢ Aplicacdo de medicacdo em animais (mastite,demais enfermidades e medicacdo
preventiva)

e Separacdo de leite e fornecimento para a alimentacdo de bezerros. Limpeza de utensilios
utilizados no fornecimento de leite para bezerras.

* Limpezadasalade ordenhae curra de alimentacdo das vacas em lactacdo (area
aproximada de 600 m2). remocao de esterco seguida de lavagem apds as ordenhas, com o
uso de enxadas, pas e carrinho de méo, além de mangueira de agua.

¢ Limpezade utensilios de ordenha e da ordenhadeira mecénica (tubulacéo, 8 conjuntos de
ordenha), apés cada ordenha.

¢ |Lavagem e desinfeccdo de dois tanques de resfriamento de leite, 3 vezes por semana.

¢ Alimentacéo de um nimero médio ao longo do ano, de 25 vacas em lactacdo, 04 vacas em
pré-parto, 08 bezerras em aleitamento, 32 bezerras e novilhas, envolvendo a limpeza dos
cochos, distribuicdo de silagem ou capim picado, distribuic¢&o de ragdo concentrada,
distribuicéo de sal mineralizado, limpeza dos comedouros e bebedouros.

¢ Limpeza dos comedouros, num total em torno de 90 metros lineares, antes da distribuic¢éo
de alimentos.

* Verificacao diariae limpeza semanal de 14 bebedouros de alto volume.

¢ Aleitamento de bezerras jovens, duas vezes por dia, por um periodo médio de 90 dias,
sendo em torno 16 bezerras por ano, nascidas nas vérias estacoes.

e Carregamento de diario de silagem e capim em veiculo de transporte, em quantidade
aproximada de 2 toneladas, a serem em seguida distribuidas nos comedouros para as vacas
em lactacéo.

¢ Ensacar semanalmente em torno de 60 sacos de silagem (com 30 kg), para distribuic¢éo
durante o final de semana e emergéncias (chuvas, insuficiéncia de pessoal). Carregamento
em veiculo de transporte, levando paralocal de armazenamento.

* Medicdo de quantidades de rac&o a serem distribuidas para cada lote de animais,
separando por sacos.

¢ Cortediario, com facéo, de 800 kg de capim (forragem verde), e carregamento em veiculo
de transporte, com posterior picagem em maquinaforrageira, distribuindo entdo para os
animais, com veiculo de transporte e balaios.
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* Limpeza dos piquetes destinados ao gado de recria com interval os médios de 2 vezes por
dia, com area aproximada de 400 metros quadrados, carregando o esterco em veiculo de
transporte para ser usado no setor de agricultura e capineiras.

* Distribuicéo de esterco nas capineiras.

¢ Combate aformigas

* Limpeza periddicadas vias de circulagdo, com o uso de enxadas, pas e carrinho de mao,
removendo dejetos de animais, folhas, galhos terra e detritos trazidos por enxurradas nas
areas de circulacdo dos animais.

* Inspegdo e pequenas corregdes de emergéncia em instalagdes, divisorias, cercas,
comedouros e bebedouros.

* Reforma de cercas das pastagens, que somam com substituicdo de estacas, substitui¢éo ou
reparos em arames, tensionamento de arames.

¢ Observacdo de ateracbes na sanidade e vigor dos animais, durante as atividades de
ordenha, alimentacao, limpeza, e em situactes especificas determinadas para este
propésito.

* Observacdo da ocorréncia de ectoparasitos (carrapatos, bernes, moscas) nos animais.

* Aplicacdo de carrapaticidas por pulverizagdo ou pour-on, conforme o calendério
estabel ecido pelo responsavel. (Em torno de 14 a 15 aplicagdes por ano)

* Observacdo e anotagdo de cios em vacas e novilhas

* Separagao de animais para serem inseminadas.

¢ Conducdo de animais aos piquetes de touros, para a monta natural .

* Movimentagdo de animais entre pastagens.

¢ Limpeza de areas de pastagens nos piquetes e pastos.

¢ Conferéncia e contagem de animais nas pastagens

* Aplicacdo de medicacdo aos animais, ou auxilio nesta tarefa.

¢ Colaboracdo nos atendimentos de auxilio aos animais em traba ho de parto, e no
atendimento aos recém-nascidos, limpando, secando, identificando, tratando umbigo e
pesando as crias. Registro de procedimentos realizados. Comunicacdo de eventos que
exijam maiores cuidados.

¢ Auxilio em procedimentos de manejo sanitério (vacinagdo, vermifugacdo, curativos e
medi cagoes diversas).

¢ Auxilio namochacdo de bezerros e no casgqueamento dos animais.

* Preparar e passar os animais lactantes em pedil Gvio quinzenal mente.

¢ Fornecimento de sal mineral e sal proteinado nos piquetes e &reas de pastagem no minimo
de 2 vezes por semana.

¢ Auxilio nos protocol os de inseminacdo (mensal/bimestral).

SECAO DE SUINOCULTURA

A Secdo de Suinocultura do Departamento de Zootecnia / IF-Campus Rio Pomba, conta com a
producdo de suinos na modalidade ciclo completo.

I nstalacfes

* Galpéo A eB:
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Com 03 salas de maternidade-14 celas parideiras, capacidade de 14 matrizes em lactacéo e
até 196 leitbes lactentes.

e Galpédo C:

02 baias de reprodutores e 30 gaiolas de gestacdo, capacidade de alojar até 32 cabecas de
animais em reproducéo.

01 baia para coleta de sémen
01 laboratorio para preparacéo e analise do sémen parainseminacdo artificial.
¢ Galpéo D:
02 baias para reposi¢ao e quarentena, capacidade de alojar até 08 animais para reproducéo.
16 baias experimentais para alojar um total de até 48 animais.
05 baias paraalojar até 70 animais na fase de recria.
02 salas de creche para alojar até 90 leitdes pds desmamados.
e Galpéo E:
01 sala com 20 gaiolas metabdlicas exclusivas aos trabal hos com pesquisa.

04 baias com capacidade de alojar até 100 animais no sistema de criagdo em cama
sobreposta.

05 baias com capacidade de alojar até 150 animais no sistema convencional de criacéo.

01 baia para hospital / jejum.

Encontra-se também na se¢éo:
01 sala com depdsito de equipamentos moéveis diversos indispensaveis na producéo.
01 sala para armazenamento de ferramentas.
04 salas para armazenamento de racdo, niicleos e outros.
01 balanca de pesagem de animais.

03 caixas de decantagdo de dejetos.

Atividades basicas

* Higienizacdo didria dainstalaco.

* Higienizagdo periddica das instalagbes quando houver saida dos animais. Consiste em
lavacéo completa do ambiente, desinfeccéo e aplicacdo de solucdo de cal nas paredes.

* Higienizagdo dos materiais usados nainseminagdo ou monta natural.
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* Higienizacdo semanal dos animais com lavagdo completa na fase de reproducéo.
Pulverizaco dos cascos dos animais com solucdo de sulfato de cobre e formol.
Pulverizagdo mensal dos animais com sarnicidas.

* Higienizacdo didria de bebedouros. Substitui¢do de ragéo rejeitada quando for o caso.

¢ Coletadiéria e destinacdo dos dejetos da fase de reproducéo.

¢ Auxiliar naretirada de dejetos das caixas de decantacdo, das fases de recria e terminagéo.

¢ Limpezadiaria de canaletas externas.

* Faz uso dalavadora de ata presséo para higienizacdo periodica e completa dainstalagéo
vazia, também do pulverizador costal para aplicacdo de desengordurantes, desinfetantes,
herbicidas.

* Organizagdo de depdsitos como sacarias, enxada, rodo, vassoura, pa, peneira, balde e
outros.

¢ Auxiliar naproducdo de racdo e armazenamento das mesmas.

* Transporte semanal de racdo do amoxarifado do departamento para os depésitos da se¢céo
de producéo.

* Recepcdo dos animais adquiridos externamente para a reposi¢ao do plantel.

¢ Transferéncia de animais para as fases subsequentes.

¢ Pesagem, transferéncia de leitbes desmamados para a fase de creche, e das matrizes paraa
fase de gestacéo.

* Pesagem de matrizes nafase pré e pos-parto, pesagem semanal de leitdes nafase de
maternidade, pesagem quinzenal nafase de creche, e pesagem nas mudancas de fase da
criacéo.

¢ Assisténcia acolheita de sémen e preparacdo do mesmo para a préatica de inseminagao
artificial.

* Deteccdo de cio e assisténcia ao procedimento de monta natural quando for o caso.

¢ |nseminacdo artificial.

e Corte diério de capim para o trato das fémeas gestantes.

¢ Fornecimento di&rio de racdo aos animais, no caso dos gque estéo na fase de reproducéo
recebem ainda um trato com capim picado.

e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos da farmécia da se¢do de producéo.

¢ Auxiliar naaplicacdo de medicamentos injetaveis, orais e topicos e da vacinacdo segundo
0 protocolo da granja.

¢ Controle de abertura e fechamento de cortinas nas fases de maternidade e creche.
Verificacdo e acionamento de campanulas.

* |nstalacdo e substituicao de materiais utilizados para o bem-estar animal, principa mente
nafase de creche e recria

¢ Aukxiliar naconducéo dos partos, oferecendo cuidados aos |eitBes recém-nascidos.

* Corte e amarracdo do umbigo, cauterizacao da calda e desbaste de dentes dos |eitdes.

¢ Uniformizar aleitegada, incentivar amamada, auxiliar na aplicacéo de medicamentos
injetaveis, orais e topica, contra anemia, artrite e coccidiose.

e Auxiliar nacastracéo de leitdes.

e Auxiliar naaplicacdo de vacinas reprodutivas nas matrizes lactantes e reprodutores.

* Retirada e reposicao parcia etotal de maravalha para as baias destinadas a criagéo de
suinos no sistema cama sobreposta.

¢ Controle da vegetacdo dos piquetes para o sistema semi-intensivo.
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A solucdo a ser contratada devera dispor de capacidade técnica, financeira e recursos humanos,
capaz de atender as seguintes necessidades da Administracéo.

A solugdo devera considerar, no planejamento de suas atividades, que durante o periodo em que
estiverem sendo executados os servicos as edificacOes e demais espagos do campus estardo em
uso por alunos, servidores e colaboradores terceirizados. Deste modo, deve sempre prezar pela
seguranca destes usuarios, sinalizando e protegendo os locais onde ser&o realizados 0s servicos,
bem como, procurar diminuir os transtornos e impactos que as atividades possam causar a
comunidade académica.

A solucéo deve contemplar o fornecimento de todos os materiais e/ou equipamentos de protecdo
individual necessarios para a plena e perfeita execucéo dos servicos contratados.

Os demais requisitos técnicos para atendimento da demanda ser&o ser detalhados nos em outros
topicos deste Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia, que devera conter as
especificagOes dos materiais a serem empregados, metodologias de execucdo dos servicos, entre
outros.

Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, conforme classificacdo da Portaria-R n°
131/2016 - IF Sudeste MG de 18 de fevereiro de 2016, pela sua essencialidade e j& que visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo, ja que a sua interrupcdo pode comprometer a prestacéo do servico publico.
Dada a caracterizacdo continua e ininterrupta da demanda pel os servicos de manutencdo, o prazo
de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Solugdes Disponiveis
Solucéo 1: contratacdo de servico por demanda com pagamento por hora de trabalho.

Neste modelo de contratacdo, os empregados da contratada comparecem a unidade para
execucdo do servico depois de solicitagcdo de uma demanda especifica. A contratada pode
compartilhar os recursos humanos de uma contratacdo para execucdo simultéanea de outros
contratos. Normalmente € utilizado quando a demanda por servicos tem uma pequena variacéo
de atividades que sGo mensuradas anteriormente a contratacao.

Apesar de apresentar parte das atividades passiveis de mensuracdo (como preparar 0 solo para
plantio e manegjar area de cultivo), o servico demandado apresenta, concomitantemente,
atividades ndo passivels de mensuracdo quantitativa, como tratar de animais da pecuéria e cuidar
da sua reproducao, efetuar inspecdo visual das condicdes de salide de animais, inspegdo visual de
manutencao de areas e cercas de divisas, etc. Tais atividades possuem natureza qualitativa, pela
necessidade constante de observacdo de ocorréncias, dando inicio a intervencGes adequadas,
impossibilitando a quantificagdo do servigo tdo somente por meio de indicadores. Importante
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considerar ainda que durante a execucao de um servico podera ser necessario intercambiar a
atividade com outras unidades de producéo animal ou vegetal, para atender as necessidades de
substitui¢cdo ou aumento temporario de tarefas a executar.

Principais vantagens:

* menor demanda de trabal hos burocréticos para a equipe de fiscalizacéo;
* menor risco de responsabilizacdo subsidiaria em causas trabal histas;
* podera ser utilizada méo-de-obra mais qualificada para servicos especializados,

Principais desvantagens:

e dificuldade de mensuracéo de demanda no caso de setores que possuem multiplas
atividades,

e alto grau de dificuldade de mensuracdo do quantitativo de horas necessarias para a
execucao dos servigos.

Andlise das solucéo:

Em funcéo da frequéncia, tempo (momento da necessidade) e vasta diversidade de demandas de
servigos, torna-se inviavel a contratagcdo de servico nesta modalidade devido ao alto grau de
dificuldade de mensuracdo do quantitativo de horas necessarias para a execucdo dos servicos
para fins de contabilizagdo para pagamento, bem como da fiscalizacdo da execucdo destes
Servicos.

Solucdo 2: contratacdo de servico por tarefa com descricdo de todas as tar efas possiveis e
pagamento pré-estabelecido

Neste modelo, o quantitativo dos servicos a serem prestados é meramente estimado e sera
demandado e pago conforme necessidade da contratante. Normalmente, sdo abertas Ordens de
Servico pela contratante e a empresa contratada deve executar 0S Servigcos em um prazo pré-
determinado. N&o ha dedicacéo exclusiva de méo-de-obra, ou segja, os funcionarios ndo ficam
alocados nas dependéncias do 6rgéo, sendo disponibilizados somente quando demandados pela
contratante. Somente sd0 pagos 0s servicos efetivamente executados. A contratagdo €
normal mente realizada sob o regime de empreitada por preco unitério.

Principais vantagens:

* Menor demanda de trabal hos burocraticos para a equipe de fiscalizagao;

* Menor risco de responsabilizacéo subsidiéria em causas trabal histas;

* Mé&o-de-obra mais qualificada para servicos especializados,

¢ O risco de ociosidade e sobrecarga da equipe passa a ser da contratada e ndo da
contratante.
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Principais desvantagens:

e Maior tempo para atendimento de chamados técnicos, especialmente os urgentes, devido a
necessi dade de deslocamento de equipe.

Andlise das solucéo:

Por se tratar de uma variedade grande de espécies de tarefas, sendo muitas destas com
necessidade de execucdo imediata e sequencial, sem previsao ou planejamento, como exemplo o
suporte em aulas praticas que dependerdo de outros fatores para a execugdo como horario,
condicBes meteoroldgicas, manejo de animais e plantas, dentre outros, torna-se inviavel a
contratac@o nesses moldes, em fungéo da dificuldade de mensuracéo e definicdo de valor por
servigo parafins de contabilizacdo e pagamento.

Solugao 3: contratacéo de servigo ter ceirizado com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Neste modelo de contratacdo, os empregados da contratada ficam a disposicéo da contratante,
nas dependéncias do 6rgdo, para a prestacdo dos servicos. A contratada ndo compartilha os
recursos humanos de uma contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos.
Normamente € utilizado quando a demanda por servicos de manutencdo é muito grande.

Principais vantagens:

¢ Controle sobre a disponibilidade de funcionarios;
* Maior facilidade e seguranca para atendimento de demandas urgentes;
¢ Adequada para 0s servicos de rotina e que ndo exigem mao-de-obra qualificada;

Principais desvantagens:

* Maior risco de responsabilizagdo subsidiaria em causas trabal histas;

* Demanda de trabalhos burocréticos para a equipe de fiscalizagao;

* Paraaexecucdo de servigos de mais especificos, que exigem qualificagdo da méo-de-obra,
esse tipo de contratagdo pode ndo ser adequada, ja que exigiria a aocacdo de uma
variedade maior de profissionais que podem ficar ociosos, caso néo haja demanda
continua por esse tipo de servico.

Andlise das solucéo:

Os colaboradores a serem alocados no servico recebem treinamento apropriado que os qualifica
a desempenhar procedimentos especificos e cuidados que cada atividade requer, com
comprometimento e sempre supervisionados adequadamente.

O manuseio de animais de producdo e pesquisa necessita de uma rotina padronizada, mantendo a
execucdo das atividades didrias de forma consecutiva evitando alteragfes operacionais na
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maneira de conduzi-las, assim como a alteracéo dos executores, 0 que comprometeria no bem-
estar animal, causando incidéncia de comportamentos anormais, stress, etc.

Outro fator importantissimo € a execucdo de Programa de Biosseguranca na producdo animal
(conjunto de normas e procedimentos destinados a evitar a entrada de agentes infecciosos (virus,
bactérias, fungos e parasitas) no rebanho, bem como controlar sua disseminacdo entre os
diferentes setores ou grupos de animais dentro do sistema de producdo). Necessitando assim de
uma méao de obra qualificada, treinada, e com dedicacéo exclusiva na secdo de producéo, o
mesmo n&o podendo executar atividades com animais em outras propriedades, o que infringiria o
Programa de Biosseguranca exigido pelos 6rgaos fiscalizadores.

Por todas as caracteristicas e justificativas elencadas acima a solucéo 3 revela-se a mais viavel
do ponto de vista técnico e de custos.

A guantidade estimada de postos a serem contratados tem como base a configuracdo atual da
forca de trabalho contratada em pregdes anteriores, a qual foi submetida a cortes sucessivos para
areducdo de custos.

6. Descricao da solucdao como um todo

A Contratada devera registrar o horario de prestacdo dos servicos em relégio de controle de
ponto.

Em fungdo do distanciamento entre os setores de execucdo das atividades, deverdo ser
disponibilizados 03 (trés) unidades para controle de ponto, a serem instalados nos setores
conforme relagdo abaixo:

- 01 (uma) unidade no setor da Prefeitura do Campus;
- 01 (uma) unidade no setor de Agriculturae Ambiente;
- 01 (uma) unidade no setor de Zootecnia.

Em casos de avarias do equipamento, excepcionalmente o registro de ponto podera ser feito
manualmente, com validagdo do fiscal técnico, até que seja providenciada manutencdo do
equipamento de registro.

Os trabalhadores contratados para a execucdo dos servigos objetos deste Estudo Técnico
Preliminar devem apresentar 0s seguintes requisitos minimos:

¢ pontualidade e assiduidade ao trabal ho;

¢ apresentar-se limpo e devidamente uniformizado;

* pertencer ao quadro de empregados da empresa a ser contratada;

e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

* apresentar aptiddo para desenvolvimento das atividades, devendo ser substituido caso a
fiscalizag&o do contrato apresente manifestacéo neste sentido por falta de aptidao a
atividade;

* inexisténcia de pendéncias civis e criminais;
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* ndo ser familiar de agente publico que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianca
no |F Sudeste MG Campus Rio Pomba, em conformidade com o disposto no artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro
ou parente em linhareta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

O licitante deve emitir declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestacdo dos servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistorias nas instalacbes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08:00 as 16:00 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se
até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

Para a vistoria, a empresa interessada, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacéo para arealizacdo da vistoria.

A vistoria devera ser previamente agendada através do e-mail:licitacao.riopomba@ifsudestemg.
edu.br.

A empresa interessada devera lavrar declaragéo de vistoria, conforme modelo anexo ao Edital, a
qual deverd ser entregue juntamente com a documentacdo de habilitacdo na fase correspondente
do Pregéo.

A néo realizacdo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagbes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir 0s 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagfes e das condicdes
locais para 0 cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

Devera ser entregue declaracdo, conforme modelo anexo ao Edital, juntamente com a
documentacao de habilitacdo na fase correspondente do Pregéo.

Os servicos a serem contratados enquadram-se na categoria de Servicos Comuns, em
conformidade com o inciso XlI1, do Art. 6° daLei 14.133 de 01 de abril de 2021 uma vez que 0s
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

Seréa ser firmado entre a instituicdo e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execu¢éo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade
acordados.

A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabal histas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

S0 proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagcdo sexual ou
estado civil na selecéo de vigilantes no quadro da empresa.
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O prazo de vigéncia do contrato é de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, com base no artigo 57, 11, daLe 8.666, de 1993.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), € o CBO 6210-05 (Trabalhador Agropecuario em
Geral) cuja descricdo sumariaindica:

e Tratar de animais da pecuaria e cuidar da sua reproducdo: recolher animais,
monitorar animais, alimentar animais, higienizar animais, ordenhar animais, medicar
animais, vacinar animais, classificar animais, domar animais, castrar animais, mochar
animais, marcar animais, descornar animais, tosquiar animais, casquear animais, ferrar
animais, preparar animais, pesar animais, medir animais, desinfetar material de vacinacao,
reproducdo e material cirdrgico, identificar cio de animais, selecionar reprodutores e
matrizes, organizar cruzamentos, prender matrizes, colocar animais para monta, preparar
material para inseminagdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e paricéo,
auxiliar partos de animais, curar umbigo de animais recém-nascidos, amamentar animais
recém-nascidos, controlar peso e medida de animais recém-nascidos, controlar desmame
de animais, esterilizar material de beneficiamento, descascar matéria-prima, abater
animais.

e Preparar solo para plantio e mangjo de area de cultivo: escolher sementes, montar
viveiros, montar estufas, distribuir sementes, regar plantagdo, escolher mudas, enxertar
plantas, capinar &rea plantada, transplantar mudas, plantar cercas vivas, eliminar ervas
daninhas com maquinas, irrigar plantacdo, efetuar cobertura de solo, estaquear plantas,
aplicar defensivos agricolas, podar plantas, cobrir frutos e plantas, colher producdo, cercar
area de plantio, colher amostra de solo para anadise, formar coivara, corrigir solo, nivelar
solo, arar solo, gradear solo, formar curva de nivel, construir barragens para plantio, sulcar
solo, covear 0 solo, medir canteiros, adubar solo.

e Efetuar manutencdo na propriedade: reformar estradas de acesso a propriedade,
reformar pontes, limpar ferramentas, amolar ferramentas, imergir mourdes em solucdo
guimica, reformar cercas, abrir valas, reparar instalagdes, construir agudes, furar cisternas,
construir caixas d'agua, montar instalacdo hidréulica, construir instalagdes, limpar
instalagbes, pintar instalacbes, consertar instalagbes elétricas, consertar méaquinas e
equipamentos.

* Beneficiar e organizar produtos agropecuarios para comercializagdo: lavar matéria-
prima, secar matéria-prima, moer matéria-prima, ralar matéria-prima, misturar
ingredientes, fermentar matéria-prima, cozer matéria-prima, defumar carnes e queijos,
classificar produtos, embalar produtos, rotular produtos, armazenar produtos, transportar
produtos.

Os colaboradores devem apresentar ainda as seguintes competéncias pessoais. demonstrar
responsabilidade, demonstrar sensibilidade com animais, demonstrar destreza manual,
demonstrar sensibilidade tétil, demonstrar visdo espacial, demonstrar sensibilidade olfativa,
trabalhar em equipe.

Para calculo dos valores e da categoria com abrangéncia na cidade de Rio Pomba, foi utilizada a
Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO DO ESTADO DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA M
/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, registrada com os seguintes dados:
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000433/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005823/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.102493/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2023

O licitante devera promover treinamento e capacitacio para os trabal hadores agropecuérios
guanto a utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). O treinamento
deverd ser realizado antes do inicio da prestacédo do servico, a cada colaborador. Sempre que
ocorrer contratacéo, a contratada deverarealizar o treinamento do novo colaborador. A empresa
deveradisponibilizar treinamento de reciclagem anual aos colaboradores, ou sempre que julgar
necessario. A contratada devera apresentar documento comprobatoério, assinado pelo
colaborador, informando que o mesmo foi capacitado para uso correto de EPI e equipamentos,
além de cobrar 0 uso durante a execugdo dos trabal hos.

Os EPI’s deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizag&o administrativa do contrato.

O licitante serd responsavel pelo fornecimento e reposicdo de uniformes e equipamentos de
protecdo individual de todos os trabalhadores contratados, conforme condicOes, espécies e
quantidades descritas abaixo:

Uniforme demandado para cada trabal hador agropecuario contratado:

Descricdo Quantidade Frequéncia detroca

Calca comprida, de tecido jeans ou brim na

cor padrdo da empresa 05 Anual

Camisa de manga curta de cor padrdo da
empresa com emblema da empresa no bolso
esguerdo e os seguintes dizeres estampados
nas costas da camisa. “A Servico do IF
Sudeste MG Campus Rio Pomba”

05 Anud

Camisa de manga longa de cor padréo da
empresa com emblema da empresa no bolso
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esguerdo e os seguintes dizeres estampados 02 Anual
nas costas da camisa. “A Servico do IF
Sudeste MG Campus Rio Pomba’;
Manguito UV manga longa (par)
01 Anua
Par de botina de seguranca preta com
elastico e sem hico de ago, confeccionada
em couro ou estampa relax, solado 02 Anual
antiderrapante
Par de bota de PVC cano alto (acima de
Par de meia na cor preta
04 Anual

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, e as calcas compridas
devem ser confeccionadas em tecidos condizentes com o clima da regido onde 0s Servigos seréo
prestados;

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

¢ 01 (um) conjunto completo (como descrito no quadro acima) ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 12 (doze) meses;

¢ aqualquer época, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita
da Contratante, sempre que a(s) peca(s) ndo atenderem as condi¢des minimas de
apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
administrativa do contrato.

Além dos uniformes sdo necessérios 0s seguintes Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):

Descricao Quantidade Frequéncia detroca

Kit de seguranca para aplicacdo de defensivos
agricolas (vestimenta de corpo inteiro, bota PVC, 01 2 anos
luvanitrilicasem forro
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Kit de seguranca para operacdo de rogadeiras (0culos

de protecdo, protetor auricular tipo concha, perneira, 01 3 anos
luva de vaqueta e avental de material sintético)
Méscara de protecé@o com filtro de carvéo ativado

01 2 anos
Filtros de carvdo ativado para méscara de protecéo
VO P2 04 Anual

Capa de chuva devendo cobrir pelo menos até &
altura do joelho do colaborador sendo confeccionada
em PVC reforgado, espessura 0,13, confeccionada
em tecido sintético revestido de PVC laminado 02 Anual
Amarelo, com mangas, capuz conjugado, fechamento
frontal através de botdes de pressdo, costuras atraves
de solda eletronica

Bonétipo “Legionario”, confeccionado em brim 01 Anua

Protetor facial acrilico 01 3 anos

O fornecimento dos EPI’ s devera ser efetivado da seguinte forma:

e 01 (um) conjunto completo (como descrito no quadro acima) ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo as pegas serem substituidas regularmente de acordo com a
tabela acima, a contar da data da assinatura do contrato.

e a substituicdo de qualquer peca do EPI que ndo atender as condigbes minimas de
apresentacdo devera ser realizada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
envio de comunicacéo formal pela Contratante.

O licitante devera disponibilizar capacitacdo com certificado em operacdo com motosserra para
um namero minimo de 3 (trés) trabalhadores agropecuérios contratados, sendo 01 (um) de cada
area de alocacdo dos servicgos, quais sejam Agricultura, Coordenacéo da Prefeitura do Campus e
Zootecnia.

Para operadores de motosserra e motopoda treinados a contratada devera fornecer os seguintes
EPI’s.

Descricdo Quantidade Frequéncia detroc

Capacete completo com tela e abafador 01 5 anos
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Luvas resistentes com fibras de protecdo anticorte,
modelo dois dedos na méo esquerda e trés dedos na 01
mao direita

5 anos

Calca de protecédo para operador de motosserra, tecido
100% poliéster com 08 camadas internas de protecéo 01
em tela de poliéster de alta tenacidade, posicionadas no
minimo angulo de 230°

5 anos

Blusdo de seguranca para operador de motosserra, tipo
jaqueta, confeccionado em tecido externo em poliéster,
com camadas internas de protecdo em tela de poliéster
de alta tenacidade nos ombros e membros superiores,
bracos e colarinho, forro em poliéster e algoddo, com
ziper na parte frontal

01 5 anos

O fornecimento dos EPI’ s devera ser efetivado da seguinte forma:

* 01 (um) conjunto completo (como descrito no quadro acima) ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo as pegas serem substituidas regularmente, de acordo com a
tabela acima, a contar da data da assinatura do contrato.

e a substituicdo de qualquer peca do EPI que ndo atender as condi¢bes minimas de
apresentacdo devera ser realizada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
envio de comunicacéo formal pela Contratante.

O meio de comunicacdo oficial entre a(s) equipe(s) de fiscalizacdo e o(a) preposto da contratada
serd por meio de correio eletrénico, devendo o(a) preposto(a) manter visualizagdo didria do
correio eletrénico. O prazo para atendimento as solicitacbes da contratante sera iniciado
imediatamente apds 0 envio da comunicacéo pela contratante.

Os servicos demandados e descritos neste ETP s80 essenciais para a manutencao dos servigos e
bens prestados pela instituicdo de ensino e para assegurar a integridade do patriménio publico,
sendo assim continuos, permanentes e ininterruptos. Neste sentido, o prazo de vigéncia do
contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos do exercicio financeiro até 60 (sessenta) meses, em acordo aos
limites estabel ecidos pela L el n° 8.666/93.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O item 2.1. do Anexo VI1I-B da IN 05/2017 determina a necessidade de estabelecimento de
unidade de medida adequada para o servigo a ser contratado, a fim de permitir a mensuracéo dos
resultados, exceto em casos onde a situacdo se enquadrar nas excepcionalidades previstas no
item d.1.2 do Anexo V da mesma instrucdo, cabendo justificacdo adequada. Nesse sentido, os
Servicos em questdo ndo apresentam caracteristicas passiveis de mensuracdo por resultados.

No que diz respeito ao servico de Trabalhador Agropecuario em Geral, apesar de apresentar
parte das atividades passiveis de mensuracéo (como preparam o solo para plantio e manegjam
area de cultivo), o referido servico apresenta, concomitantemente, atividades ndo passiveis de
mensuracdo quantitativa, como "tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducédo”, e
"efetuar manutencdo na propriedade’, que apresentam uma natureza qualitativa, pela
necessidade de constante observacdo de ocorréncias, dando inicio a intervengdes adequadas,
impedindo a quantificacdo do servico tdo somente por meio de indicadores. Acrescentamos
ainda que estes profissionais sdo frequentemente, intercambiados entre as diversas unidades de
producdo animal ou vegetal, para atender as necessidades de substituicdo ou aumento temporario
de tarefas a executar. Nesses casos, faz-se necessaria a contratacdo de servigos continuos com
dedicacéo exclusiva, namodalidade de postos de trabal ho.

A guantidade estimada de postos a serem contratados tém como base a configuracdo atual da
forca de trabalho contratada em pregdes anteriores, a qual foi submetida a cortes sucessivos para
a reducdo de custos. Apos um periodo com nimero reduzido de prestadores de servico, foi
possivel verificar que algumas atividades foram significativamente prejudicadas, demandando
uma ampliagdo no quantitativo de postos a serem contratados.

Nesse sentido, faz-se necess&ria a contratacdo de 18 (dezoito) postos de trabalhador
agropecuario em geral, distribuidos inicialmente da seguinte forma: 10 (dez) postos no Setor de
Producéo Zootécnica, 05 (cinco) postos no Setor de Producdo Agricola e 03 (trés) postos na
Prefeitura do Campus.

Quanto ao regime de contratagdo dos servicos, estes serdo executados em regime de 44 horas
semanais, visando o cumprimento das seguintes jornadas de trabalho nos setores:

Setor Hor ario de execucao das atividades

Setor de Producéo|Segundaaquinta, ajornada serarealizada entre 06:00 e 17:00.

Zootécnica ) . . .
Sextas/sdbados/domingos/feriados. a jornada sera realizada entre 06:

00 e 16:00.

Podera haver alteracdo no horario de execucdo das atividades de
acordo com a demanda da atividade a ser executada nas diversas

secoes.

Setor de Producgdo|Segunda-feira a quinta-feira, de 07:00 as 11:00 e de 12:00 a 17:00
Agricola Sexta-feira, de 07:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00
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Prefeitura do Campus|Segunda-feira a quinta-feira, de 07:00 as 11:00 e de 12:00 a 17:00
Sexta-feira, de 07:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00

Em fungdo dos horarios demandados pelo setor de Produgcdo Zootécnica, cabera a
CONTRATADA a elaboracdo de escalas de trabalho entre seus colaboradores, a fim de
viabilizar a execugdo das atividades de forma compativel com a utilizagdo de banco de horas, em
concordancia com a Convencao Coletiva a ser respeitada. Eventualmente os setores de producéo
agricola e prefeitura do Campus também podem necessitar de escalas de trabalho aos finais de
semana, quando sera utilizado também o banco de horas.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE [
MEDIDA POSTOS
1 Prestacdo de Servico de Apoio 15300 Posto de trabalho 18

Agropecuario em Geral

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.362.891,20

De acordo com o Anexo | da IN 05/2017, o valor a ser efetivamente pago ao profissiona
envolvido diretamente na execugdo contratual ndo pode ser inferior ao estabelecido em Acordo
ou Convencéo Coletiva, Sentenca Normativa ou Lei. Na inexisténcia destes, o valor podera ser
aguele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setorials para a categoria
profissional correspondente.

Em atendimento as especificacBes acima, a base salarial utilizada € a praticada pelo mercado,
com base em orgcamentos obtidos junto a empresas prestadoras do referido servico. A partir
dessa base, a estimativa salarial obtida é a descritana Tabela 1 a seguir:

Funcéao Quantidade|Valor Unitario| Valor Mensal | Valor Anual Valor’
Trabalhador Agropecuario 18 4.965,64 89.381,52 |1.072.578,24| R$ 5.36:
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Né&o se verifica a viabilidade de parcelamento da solucéo, em funcdo da indivisibilidade do
objeto. Ainda que a solucdo na forma definida neste Estudo, com apenas um item, e por se tratar
de um servico comum amplamente executado nos 6rgdos e com vérias empresas especializadas
no ramo. Nao prejudica a ampla participacdo de licitantes e nem proporciona a perda de
economia de escala, de forma que o objeto podera ser atendido por um mesmo fornecedor do
ramo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica, ndo ha necessidade de nenhuma contratacdo correlata e/ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O item consta no Plano Anual de Contratacdo 2023, especificamente no Documento de
Formalizacdo da Demanda n° 1019/2023, conforme pode ser comprovado no Anexo | destes
estudos técnicos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo dos servigos objeto deste estudo visa 0 atendimento das demandas referentes as
atividades didéticas de diversos cursos técnicos, superiores e de pds-graduacdo ofertados pelo
campus Rio Pomba. A no contratagcdo destes servicos impacta severamente na atividade fim da
instituicdo, causando até mesmo ainterrupcao da mesma.

Nesse sentido, é importante ressaltar que o principio da economicidade esta sendo respeitado,
pois a atual quantidade solicitada € a minima necessdria para a realizacéo das atividades em
guestdo. O prejuizo provocado pelo ndo atendimento desta solicitagdo geraria um 6nus muito
maior gque os custos das referidas contratacOes, pois as interrupcdes das atividades didéticas
geram, além dos custos financeiros envolvidos, custos intangiveis irreparaveis a imagem da
institui ¢c&o.

Por fim, o fato do contrato ser renovéavel nos termos dalei faz com que a institui¢cdo economize
em processos licitatorios anuais, desde que seja demonstrada a continuidade da economicidade
nas renovagdes contratuais.
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13. Providencias a serem Adotadas

AdequacOes Estruturais: a contratante ndo necessitara de adequacéo estrutural alguma, pois o
Servico ja é executado sob contrato que esta se encerrando. O novo contrato somente mantera a
atual estrutura de funcionamento, como uma solucdo ja adequada as instal agdes da contratante.

Adequaces de fiscalizacdo e/ou capacitacdo: os servidores a serem indicados para fiscalizacdo
dos contratos ja estdo capacitados para atuarem de acordo com os dispostos na IN SEGES/MP 05
/2017.

Os fiscais técnicos serdo os servidores a seguir designados:

Fiscal técnico (Setor de Producdo Zootécnica): Jodo Batista Martins — SIAPE 1851423;
Suplente: Daniel dos Santos Lopes— SIAPE 1106519.

Fiscal técnico (Setor de Producdo Agricola); André Marcos da Silva — SIAPE 1672734,
Suplente: Sebastido de Souza Amoglia— SIAPE 1037989.

Fiscal técnico (Prefeitura do Campus): Paulo Régis Bandeira de Melo— SIAPE 23322009;
Suplente: Karenina Martins Valadares — SIAPE 1669617.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Apbs consulta ao Guia Prético de Licitagbes Sustentéveis, ndo foram encontrados aspectos
sustentavel s a serem mencionados no presente estudo técnico.

Os servicos de apoio técnico e operacional sdo comumente exercidos por empresa especializada,
devidamente autorizada, o qual busca garantir o funcionamento das areas demandantes e ainda a
conservacdo do patrimonio local. Assim, algumas préticas sustentaveis devem ser incluidas na
contratac&o desses servigos.

Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a
importancia da observacdo das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a
interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais séo
finitos, quanto na questéo social, com atencéo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos
direitos humanos.

Assim a contratada devera atentar-se aos seguintes parametros.

E dever da contratada a promogéo de cursos de educacdo, formagao, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais
para economia de energia, de dgua e reducdo de geracéo de residuos solidos no ambiente
onde se prestara o servico.
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E obrigacio da contratada a administraco de situacbes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio
ambiente.

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de
adversidades a0 meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPI’s) aos
colaboradores para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo
com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabal ho.

A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas
internas e de Seguranca e medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas
areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranga e pela salde do ambiente de
trabalho, de seus e da circunvizinhanca.

SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental.

A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servico nas
dependéncias do 6rgéo ou entidade.

E obrigacio da contratada destinar de forma ambiental mente adequada todos os materiais
e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.

A contratada deve orientar seus colaboradores quanto a seguir as orietagdes da contratante
guanto a disposi¢do correta de materiais de embalagem de produtos quimicos, pesticidas,
medicamentos, materiais cirdrgicos, etc.

E obrigagdo da contratada destinar de forma ambiental mente adequada todos os materiais e
equipamentos de protecéo individual que foram utilizados na prestacdo de servicos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto no presente estudo preliminar, € possivel observar que a
contratagdo dos servicos de Apoio Agropecuario em Geral € viavel tecnicamente, de
forma que o presente estudo se conclui com a recomendagdo das contratagOes
pretendidas, desde que observado o mapa de risco disponivel no Anexo 1.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALLAS MIRANDA FERRAZ

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/07/2023 as 12:39:29.

NELIO GERMANO DE PAULA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/07/2023 as 10:59:51.

ANDRE MARCOS DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

JOAO BATISTA MARTINS

Membro da Equipe de Planejamento

PAULO REGIS BANDEIRA DE MELO

Membro da Equipe de Planejamento

WANDREIA DE PAULA LIMA

Membro da Equipe de Planejamento

28 de 28


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 117/2023

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I-DFD1019_2023.pdf (63.16 KB)



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 117/2023

Anexo I - DFD1019_2023.pdf



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagao da Demanda: 1019/2023
1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
RPB - Coordenacéo Geral de Producéo 06/09/2023 00:00 158123 FABIANO TEIXEIRA
Descricao sucinta do objeto

Contratacéo de servigo de apoio agropecuario

2. Justificativa de necessidade

O campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais atende
mais de 2.000 alunos com um ensino publico, gratuito e de qualidade. Para o cumprimento desta misséo, a
instituicdo dispbe de ampla estrutura fisica— sdo 100 edificagOes distribuidas em aproximadamente 217 hectares —
e humana para apoiar as atividades de ensino, extensao, pesquisa e inovagao. A manutencdo desta estrutura para
atender a comunidade com servigos e bens de qualidade requer diversos profissionais - tal como pedreiro, pintor,
bombeiro, eletricista, serralheiro, marceneiro, jardineiro e auxiliar de servicos gerais - para a execucéo de obras
civis, hidraulicas e elétricas, podas em érvores e arbustos, jardinagem, limpeza dos espacos fisicos e outros. As
execucdes desses servicos estdo alinhadas com a manutengéo das atividades técnicas of erecidas pela escola e bem-
estar de seus servidores e estudantes.

Com vocagdo em ciéncias agrérias, 0 campus Rio Pomba oferece a comunidade cursos técnicos, bacharelados e de
pos-graduacdo nas teméticas de Agroecologia, Agropecuéria, Alimentos, Laticinios, Meio Ambiente e Zootecnia.
Esses cursos possuem grande apelo na regiao, dada a qualidade do ensino e a aptidéo agricola regional, e
demandam por atividades especificas de producdo animal, vegetal e de agroindistria para os alunos
desenvolverem as habilidades e competéncias técnicas. O mangjo de animais, lavouras e estruturas agricolas para
as aulas préticas dos cursos de agrérias exige profissionais capacitados em servigos de apoio agropecuario para sua
manutencdo e garantia do ensino publico, gratuito e de qualidade proposto pela Instituicéo.

A Instituicdo possui atualmente contrato com empresa contratada para execugdo de servigo de apoio agropecuario
visando atender as demandas dos setores produtivos, devendo o mesmo ser renovado anulamente.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do item Grupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 SERVICOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CACA, AGROPECUARIA - SERVICOS 12,00 75.048,50 900.582,00
REFLORESTAMENTO E PESCA AUXILIARES

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

WALLAS MIRANDA FERRAZ

Agente de contratacdo

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Lancamento deveria ter sido realizado pela secéo de licitagdo e contratos, mas néo foi realizada no prazo FABIANO 07/07/2023 09:
determinado. TEIXEIRA 41

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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@ Compras.govbr MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. InformacgGes Basicas

Numero da Matriz de Alocagao de Riscos
43/2023
Objeto da Matriz de Riscos

Responsavel pela Edigéo
WALLAS MIRANDA FERRAZ

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de servigo de apoio agropecuario.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criacéao
04/07/2023 13:49

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Erro na
especificagdo  dos
serV|.(;c.)s e dos Falha n:a falha de planejamento da Planejamento Administracdio Médio
requisitos dos contratagéo.
trabalhadores a
serem contratados.
Impactos
1 Inexecucgao parcial ou total das atividades desejadas
2 Contratacao de servigos inadequados para as atividades demandadas.
Acdes Preventivas
P-01 Estipular adequadamente os requisitos da contratagdo na etapa de Estudo Técnico Responsaveis: WALLAS MIRANDA FERRAZ ,
Preliminar. Paulo Régis Bandeira de Melo,
Wandréia de Paula Lima, NELIO
GERMANO DE PAULA , JOAO
BATISTA MARTINS , ANDRE
MARCOS DA SILVA
Acdes de Contingéncia
C-01 Eventual n&o renovagéo do contrato e elaboragéo de novo Termo de Referéncia Responsaveis: WALLAS MIRANDA FERRAZ ,
no ano seguinte. Paulo Régis Bandeira de Melo,
Wandréia de Paula Lima, NELIO
GERMANO DE PAULA , ANDRE
MARCOS DA SILVA , JOAO
BATISTA MARTINS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Selecéao de =
fornefedor impedido Falha na fase de selecdo dos Selecdo do Fornecedor Administragao Médio
- fornecedores.
de licitar e contratar
Impactos
1 Atraso na finalizagé@o do processo licitatério.
Acdes Preventivas
P-01 Exigir documentacéo, no Termo de Referéncia, comprobatéria da habilitago da Responsavel: NELIO GERMANO DE PAULA
empresa para licitar e/ou contratar.
P-02 Verificar documentagéo exigida no Termo de Referéncia. Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Acdes de Contingéncia
C-01 Desclassificar a empresa vencedora do processo e convocar a proxima empresa Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
classificada.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
N&o participagdo de empresas por
dificuldades no cumprimento das

Licitacdo deserta Selegao do Fornecedor

condicbes da contratacdo ou valores

inexequiveis.
Impactos
1 Inexecucao total das atividades desejadas.
Acoes Preventivas
P-01

legal.

Administragdo

Médio

Elaborar estudos completos quanto aos documentos de habilitagdo e sua previsdo Responsavel: NELIO GERMANO DE PAULA



Acodes de Contingéncia

C-01 Aderir a atas de registro de pregos de outras instituicdes. Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N°ltem
Contratacao de
servicos por pregos
superiores ao Erro r.lo levantamento de precos na fase de Planejamento Administracéo Médio
. planejamento.
praticado no
mercado.
Impactos
1 Dispéndio financeiro excessivo por parte da Administracéo Publica.
Acdes Preventivas
P-01 Verificar os precos praticados no mercado e divulgar o valor médio encontrado Responsaveis: WALLAS MIRANDA FERRAZ ,
como valor estipulado inicial do pregdo, respeitando os limites legais e Paulo Régis Bandeira de Melo,
regulamentares minimos. Wandréia de Paula Lima, NELIO
GERMANO DE PAULA , ANDRE
MARCOS DA SILVA , JOAO
BATISTA MARTINS
Acoes de Contingéncia
C-01 Desclassificar a empresa vencedora do processo e convocar a proxima empresa Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
classificada, de acordo com o inciso Il do Art. 48 da Lei 8666/93.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Contratacao de
servu?os por pregos Erro Qo levantamento de precos na fase de Planejamento Administracgio Médio
considerados planejamento.
inexequiveis
Impactos
1 Empresa ndo honrar os compromissos assumidos, gerando inexecugao parcial ou total do servigo contratado.
Acdes Preventivas
P-01 Verificar os precos praticados no mercado e divulgar o valor médio encontrado Responsaveis: WALLAS MIRANDA FERRAZ ,
como valor estipulado inicial do pregdo, respeitando os limites legais e Paulo Régis Bandeira de Melo,
regulamentares minimos. Wandréia de Paula Lima, NELIO
GERMANO DE PAULA , ANDRE
MARCOS DA SILVA , JOAO
BATISTA MARTINS
Acdes de Contingéncia
C-01 Desclassificar a empresa vencedora do processo e convocar a proxima empresa Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
classificada, de acordo com o inciso Il do Art. 48 da Lei 8666/93.
C-02 Aplicar as penalidades previstas em caso de inexecugao do servigo prestado. Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Selecionar -~ N&o solicitacdo de documentagédo
fornecedor que néo . . L
. comprobatéria da capacidade econdmica
possua capacidade ~ e . - ~
econdmica para a da empres:’:\ ou nao verlflcag?o da Planejamento Administracéo Alto
execugao do documentagdo na fase de selecdo dos
fornecedores.
contrato
Impactos
1 Empresa ndo honrar os compromissos assumidos, gerando inexecugao parcial ou total do servigo contratado.
Acdes Preventivas
P-01 Exigir documentos que comprovem tal capacidade econémico-financeira. Responsaveis: WALLAS MIRANDA FERRAZ
Paulo Régis Bandeira de Melo,
Wandréia de Paula Lima, NELIO
GERMANO DE PAULA , ANDRE
MARCOS DA SILVA , JOAO
BATISTA MARTINS
P-02 Verificar documentos que comprovem tal capacidade econdmico-financeira. Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Acoes de Contingéncia
C-01 Desclassificar a empresa vencedora do processo e convocar a proxima empresa Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
classificada, de acordo com o inciso Il do Art. 48 da Lei 8666/93.
C-02 Aplicar as penalidades previstas em caso de inexecugao do servigo prestado. Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Descumprimento de
obrigacdes
trab_alhlst_a’s_, Mé& fé ou incapacidade econdmica da Gestio de Contrato  Administracéo Alto
previdenciarias e empresa contratada.
com FGTS por parte
da contratada.
Impactos
1 Interrupgao dos servigos prestados.

Acdes Preventivas



P-01 Estipulagao de garantias e penalidades no Termo de Referéncia. Responsavel: WALLAS MIRANDA FERRAZ
Acoes de Contingéncia
C-01 Aplicacado das penalidades previstas no Termo de Referéncia Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Fornecedor do
servico deixar de
atender as Incapacidade técnica ou econdmica do

condicdes de fornecedor.
habilitacao e
contratagao.
Impactos
1 Inexecucao parcial ou total do servigo
Acdes Preventivas
P-01 Estipulagao de garantias e penalidades no Termo de Referéncia.

Acoes de Contingéncia

Gestéo de Contrato

Administracao Alto

Responsavel: WALLAS MIRANDA FERRAZ

C-01 Manter atualizado o cadastro dos demais fornecedores participantes da licitagdo, Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO

caso estes precisem ser convocados.

C-02 Aplicar penalidades impostas no Termo de Referéncia. Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Empresa deixar Empresa ndo possuir plano de agéo para
posto de trabalho Gestédo de Contrato  Contratada Alto
cobertura de posto de trabalho descoberto.
descoberto
Impactos
1 Inexecucao parcial ou total do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Estabelecer garantias e penalidades no Termo de Referéncia para a ocorréncia de Responsavel: WALLAS MIRANDA FERRAZ
posto descoberto.
P-02 Exigir da empresa vencedora do processo licitatorio, enquanto requisito de Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO

contratacdo, que apresente um planejamento para prevenir eventuais auséncias

nos postos a serem contratados.
Acodes de Contingéncia
C-01 Aplicar as penalidades previstas no Termo de Referéncia.

4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5 Responséveis I ASSinanteS Documento assinado digitalmente

Nelio Germano de Paula
Data: 13/07/2023 15:19:05-0300
Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

govb

Equipe de Planejamento

WALLAS MIRANDA FERRAZ

NELIO GERMANO DE PAULA
Membro da Equipe de Planejamento o ) :

Documento assinado digitalmente

“b WANDREIA DE PAULA LIMA
g Data: 13/07/2023 09:09:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WANDREIA DE PAULA LIMA
Membro da Equipe de Planejamento

JOAO BATISTA MARTINS
Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

JOAO BATISTA MARTINS
Data: 13/07/2023 09:39:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Documento assinado digitalmente

WALLAS MIRANDA FERRAZ
Data: 13/07/2023 13:36:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Responsavel: FRANCIS VIEIRA BERNARDINO

Documento assinado digitalmente

ANDRE MARCOS DA SILVA
Data: 13/07/2023 10:52:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb
ANDRE MARCOS DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento

PAULO REGIS BANDEIRA DE
MELO

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

PAULO REGIS BANDEIRA DE MELO
Data: 13/07/2023 12:56:13-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

govb
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

Indicador n°. 01: Qualidade da execucéo dos servicos

ITEM

Descricao

FINALIDADE

Verificagdo do quantitativo executado e da qualidade
dos servicos prestados.

META A CUMPRIR

100% dos servicos prestados com qualidade

INSTRUMENTO DE

Questionario de satisfacao (Anexo V).

MEDICAO
FORMA DE Conferéncia local pelos responsaveis pelos setores
ACOMPANHAMENTO onde 0s servicos serdo prestados.

PERIODICIDADE

. Mensal

Mecanismo de
Célculo

As atividades executadas serdo avaliadas em conjunto,
em funcado da sobreposicdo de diversas delas. Sera
realizada uma avaliacdo por semana, e a avaliacao
mensal sera determinada pela média aritmética das
avaliacbes semanais.

Inicio da vigéncia

Data de inicio da prestacéo de servicos.

FAIXAS DE AJUSTE DO
PAGAMENTO

i. De 90% a 100% dos servicos prestados com
gqualidade — 100% do valor mensal;

ii. De 70% a 89,9% dos servicos prestados com
gualidade — 95% do valor mensal;

iii. De 60% a 69,9% dos servigos prestados com
gqualidade — 90% do valor mensal;

SANCOES

I. Entre 50% e 59,9% dos servigos prestados com
gualidade — considerar-se-a a inexecugao parcial
dos servicos;

ii. Menos de 50% dos servicos prestados com
qgualidade — considerar-se-a a inexecucao total dos
Servicos.

OBSERVACOES:

A contratada tem ampla defesa garantida em relacao
as sancoes estabelecidas.




ANEXO IV - QUESTIONARIO DE SATISFAGCAO DO IMR

Servi¢co Executado:

Prestador do Servico:

Responsavel pela Avaliacao:

Data da avaliagéo:

Qual nota vocé atribui & qualidade do servi¢o prestado (sendo 10 a maior nota
possivel)?

(o[ J2 ] 3] Ja] [s ] [e[ [7] [8] Jo] [10]

Quais 0s motivos que levaram vocé a atribuir essa nota ao servigco em questado?
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ANEXO IV MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°®

, estabelecida em ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administraca
Publica e que 1/12 (um doze avos) destes n&o sdo superior ao Patriménio Liquido:

Nome do Orgdo/Empresa* Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos contratos

Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Local e data

Assinatura e identificagcdao do representante legal da empresa licitante



